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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE AVVIAMENTO NUMERICO PRESSO IL COMUNE DI GUARDIAGRELE (CH)
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE SETT) DI N° 1 UNITA’ DISABILE CAT. B1 CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI IN POSSESSO DELLA QUALIFICA ISTAT 6.1.3.6.1 RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE
LISTE DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO L. 68/99 ART. 1 DELLA PROVINCIA DI CHIETI.

Si rende noto che il Comune di Guardiagrele (CH), con nota prot. n. 0000001 del 02/01/2022, ha richiesto I'avviamento di n° 1 unita Cat. B1 CCNL
Comparto Funzioni Locali in possesso della qualifica ISTAT CP2011 6.1.3.6.1, appartenente alla categoria dei disabili (art. 1 L. 68/99) iscritti
nelle liste del collocamento mirato della provincia di Chieti da assumere con contratto a tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali.

La predetta selezione sara espletata mediante avviamento numerico con il sistema della graduatoria sui presenti limitata agli iscritti nelle liste del
collocamento obbligatorio dell’ambito provinciale di CHIETI alla data antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta.

Per espressa previsione normativa non potranno partecipare alla selezione i lavoratori per i quali e stata accertata la ricorrenza dei presupposti di
cui all’art. 9 comma 4 legge 68/99 (disabili psichici).

I candidati dovranno essere in possesso della Relazione conclusiva redatta ai sensi della Legge 68/99 e ai sensi dell’art. 6, comma 1, DPCM
13/01/2000 rilasciata dalle competenti commissioni di accertamento di cui all’art. 4 L. 104 /92 in corso di validita.

Coloro che si trovino, al momento dell’adesione, in possesso di Relazione conclusiva legge 68/99 recante revisione non ancora effettuata, saranno
ammessi con riserva e avranno l'obbligo di produrre la documentazione sanitaria aggiornata entro e non oltre giorni 20 giorni dalla data di
scadenza del bando, a pena di esclusione.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

-Iscrizione nelle liste del collocamento obbligatorio della provincia di CHIETI nelle categorie di cui all'art. 1 legge 68/99 alla data
antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta

- Assolvimento obbligo scolastico

- Possesso della qualifica ISTAT CP2011 6.1.3.6.1

- Patentino di abilitazione di 2° grado per la conduzione di impianti termici

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidati, in possesso dei requisiti sopra previsti, potranno presentare la propria candidatura dal 15 febbraio 2022 al 01 marzo 2022,

mediante la compilazione del modello predisposto dal Servizio Inserimento Mirato-CPI di CHIETI da presentare esclusivamente tramite una delle
seguenti modalita:

-A mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: dpg018@pec.regione.abruzzo.it

-A mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Centro per I'Impiego di Chieti- Via Spezioli n. 42-66100 CHIETI
- Mediante consegna agli sportelli del Centro per I'Impiego negli orari di apertura degli uffici (salvo limitazioni di accesso connesse a emergenza
epidemiologica)

La data di presentazione delle domande inviate per raccomandata A/R &€ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante e si considera
prodotta in tempo utile se spedita entro il menzionato termine perentorio di scadenza, ossia il 01 marzo 2022 e purché la domanda pervenga al
massimo entro i dieci giorni successivi dal predetto termine.

Inoltre, I'invio del plico contenente la domanda di partecipazione alla selezione e a totale rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita dell’Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, il plico non pervenga entro il termine
di cui sopra.

Non saranno prese in considerazione le domande o i documenti presentati oltre il termine di scadenza sopra previsto e/o con modalita
diverse da quelle sopra stabilite e/o prive di sottoscrizione, nonché di un valido documento di riconoscimento.

Nella domanda di partecipazione alla presente selezione, il candidato dovra dichiarare, ai sensi e con le modalita di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali derivanti dalle dichiarazioni mendaci, di essere in
possesso dei requisiti previsti nell’avviso alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Raccolte le adesioni, 1'Ufficio procedera a formare la graduatoria sulla base dei punteggi comunicati dai Centri per I'Impiego di rispettiva
appartenenza, determinati dai seguenti elementi, cosi come previsto dal DPR 487/94 e s.m.i.:

1)carico familiare;

2)reddito individuale del lavoratore;

3)anzianita di iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio;

4)grado di invalidita.

Il lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio maggiore; nei casi di parita i lavoratori sono collocati in
graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.
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Al termine dell’istruttoria, I'Ufficio provvedera a formulare la graduatoria, che sara approvata con apposito atto e pubblicata nei modi e nelle
forme previste dalla legge. Avverso tale graduatoria, gli interessati potranno ricorrere nei modi e termini previsti dalla legge.

Il Centro per I'Impiego di Chieti provvedera ad avviare alla prova di idoneita i soggetti utilmente posizionati nella graduatoria approvata in misura
pari ai posti richiesti nella selezione (art.32 DPR 487/94) fino alla copertura del posto.

La prova selettiva sara espletata dalla competente Amministrazione richiedente secondo le seguenti specifiche dichiarate all'Ufficio: “La prova sara
svolta con le modalita ed i criteri previsti dal vigente Regolamento dei Concorsi al fine di valutare le capacita professionali del lavoratore. Essa
consistera essenzialmente nella materiale esecuzione di uno o piu lavori o di una piccola opera da realizzare in un tempo prefissato dalla Commissione
esaminatrice”.

Inoltre, cosi come stabilito dall’art. 35, comma 2 D.Lgs. 165/2001, le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed

enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 68/99, avvengono previa verifica della compatibilita dello stato invalidante con le mansioni, a cura del
Comitato Tecnico provinciale di cui alla citata legge 68/99.

Chieti, 14 febbraio 2022

F.to IL RESPONSABILE DEL CENTRO PER L’'IMPIEGO
(Dott. Luciano Longobardi)
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